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Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” -
2014-2020. Avviso Pubblico Prot. AOODGEFID\2999 del 23/03/2017 “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali - Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Autorizzazione progetto codice: 10.2.5 A-FSEPON-L0O-2018-291
CUP: J17118000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il R.D 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

Visto il Decreto Interministeriale del 29/08/2018 n. 129 "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

Visto il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per

l'apprendimento” 2014- 2020. Avviso Pubblico AOODGEFID\2999 del 23/03/2017:
"Potenziamento delle competenze chiave degli allievi". Asse | - Istruzione- Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Autorizzazione
progetto codice 10.2.5 A-FSEPON-LO-2018-291;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 del 16/05/2017 per la realizzazione dei progetti
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020;

Vista la lettera di autorizzazione nota MIUR AOODGEFID|23579 del 12/07/2018, con la quale si
comunica formalmente a questa istituzione scolastica I'autorizzazione del progetto e
l'impegno di spesa a valere sull'avviso pubblico prot. AOODGEFID\2999 del 23/03/2017:
"Potenziamento delle competenze chiave degli allievi" ed il relativo finanziamento del
Progetto;

Considerato che il progetto é costituito dai seguenti moduli:

Titolo Importo
Modulo Autorizzato

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-291 Scuola in Fiore 10.164,00

Sottoazione Codice identificativo progetto
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Vista

Vista

Vista

Vista

Vista

Considerato

Vista

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-291 Doposcuola 5.082,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-291 Sportello ascolto 5.082,00
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-291 Musica e Movimento 5.082,00

25.410,00

la delibera del Consiglio di Istituto n. 78 del 30/10/2018 con la quale & stata approvata la
modifica al Programma annuale 2018 a seguito dell’autorizzazione del progetto;

la lettera prot. n. 5352 del 05/11/2018 di formale assunzione al bilancio del finanziamento
relativo al progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-291 “ApprendiMenti” Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020.

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 18 dicembre 2018, con la quale & stato approvato il
PTOF per il triennio 2019/2022;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 19 dicembre 2019, con la quale & stato aggiornato |l
PTOF per I'a.s. 2019/2020 adottato dal collegio dei docenti con delibera n. 31 del 13 dicembre
2019;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 19 dicembre 2019, con la quale & stato approvato il
Programma Annuale per I'Esercizio finanziario 2020 nel quale & previsto il progetto P/2/9
denominato “Progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-291. Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”;

che, il percorso formativo, di cui al progetto “Potenziamento delle competenze chiave degli
allievi" 10.2.5 A-FSEPON-LO-2018-291", i cui destinatari sono gli alunni dellistituto,
prevede I'individuazione delle figure di esperti e tutor interni e/o esterni;

la Determina Prot. n. del con la quale si dispone in merito
allindividuazione degli esperti/tutor interni ed esterni per il progetto PON FSE
“‘Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” codice progetto 10.2.5 A-
FSEPON-LO-2018-291;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO INDIRIZZATO AL PERSONALE INTERNO
PER LA SELEZIONE DIN. 1 TUTOR

La selezione riguarda:
N. 1 Tutor per il Modulo 2: Scuola in fiore

Descrizione
modulo

Il progetto prevede incontri settimanali di 3 ore con gli insegnanti con esperienza di laboratori
scolastici di giardinaggio e progetti di lotta alla dispersione scolastica. Il progetto si rivolge
ad alunni in difficolta e a rischio dispersione e mira a coinvolgerli in una attivita che oltre ad
impegnarli in lavori manuali, fuori dal gruppo classe, fornisca a loro nozioni base di botanica
e metodi di coltivazione delle piante da esterno e da interno.

Contenuti:

Conoscenze delle piante e del loro ciclo vitale, coltivazione sia di piante da esterno che da
interno. Realizzazione di un orto alimentare e orto dei semplici: educazione alimentare
attraverso la conoscenza delle stagionalita delle piante, specie autoctone e alloctone (la
coltivazione km 0) e dei loro principi nutritivi € benefici per la salute tramite una corretta
alimentazione, utilizzo delle erbe aromatiche e dei metodi naturali di cura delle piante.
Attraverso la cura delle piante (servizio di "pronto soccorso" per piante malate) i ragazzi
potranno sviluppare maggiore autostima e la cura per gli altri e per se stessi.

Il metodo di lavoro sara improntato sulla cooperazione sia a livello di progettazione che di
attuazione e responsabilizzazione nello svolgere mansioni concrete e continuative.

La scelta delle attivita proposte € finalizzata alla possibilita di avere Il riscontro attraverso i
risultati concreti che potranno essere anche esposti tramite la collaborazione con I'Orto
botanico di Pavia.

Il progetto, inoltre, portera gli alunni a sviluppare il loro senso estetico, affidando loro anche
la scelta della tipologia di piante ornamentali e la loro collocazione negli spazi interni ed
esterni dell'lstituto con l'intento di sviluppare la capacita progettuale e rafforzare il senso di
appartenenza alla comunita scolastica.

| progressi verranno valutati in itinere tramite i successi dei metodi di coltivazione e dai

ricniltati nctatici annrazzahili

Tipo Modulo

Educazione ambientale - inclusione - cooperative learning




Sedi dove &

previsto il Scuola Secondaria di 1* grado PVYMM828012
modulo

Numero : 20 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo)
destinatari

Numero ore 60

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi il personale interno ed esterno che:

possiede i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;

presenta domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando ;

possiede adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata
(condizione assolutamente necessaria);

possiede il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.
REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:

DAL=

essere personale interno dell'lstituto ;

possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;

comprovata e documentata esperienza nel settore dei P.O.N. e nel settore di pertinenza;
conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata I'esperienza;
competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line GPU-PON "Gestione dei piani".

CRITERI DI COMPARAZIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Tutor dovra essere in possesso del titolo di studio richiesto o di esperienze documentabili nelle discipline
attinenti I'attivita richiesta, oggetto del bando.

La selezione del personale & effettuata da una Commissione (Gruppo Operativo, GOP) presieduta dal Dirigente
Scolastico mediante la comparazione dei curricula pervenuti.

La comparazione avverra mediante |'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione
dei titoli di cui alle tabelle sottostanti:

Figura: TUTOR

a)

TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGI
a Incarico di tutor nell'ambito di laboratori didattici e attivita di gruppo attinenti Punti 3 per ogni incarico
il modulo prescelto (massimo 30 punti)
b Laurea scientifica Punti 10

Punti 2 per ogni incarico

c Altri incarichi di gestione di laboratori e attivita di gruppo (massimo 10 punti)

Punti 2 per ogni incarico

d Incarichi di tutor in corsi di ampliamento dell'offerta formativa nella scuola - .
(massimo 10 punti)

e Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali Punti 3 per ogni incarico
e/o Internazionali in qualita di tutor, coordinatore, referente (massimo 15 punti)

Appartenenza ad Enti o Istituzioni scolastiche o organismi parificati,
f associazioni di volontariato che abbiano specifica attinenza con il modulo
prescelto

Punti 1 per ogni incarico
(massimo 5 punti)

Punti 2 per ogni annualita

g Anzianita di servizio svolto presso I'lC di Via Scopoli (massimo 10 punti)

Punti 3 per ogni attestato

h Possesso di attestati, corsi di specializzazione o master di 1° e 2° livello . .
(massimo 15 punti)

Possesso di Attestati di corsi riconosciuti attinenti all'inclusione scolastica Punti 3 per ogni corso
e sociale (massimo 12 punti)

Punti 3 per ogni incarico

Esperienze pregresse maturate nell'ambito dei progetti PON, POR... (massimo 15 punti)

PRINCIPALI COMPITI DEL TUTOR

Condivisione della progettazione didattica dell'intervento formativo predisposta dall'esperto (obiettivi,




competenze, attivita, prove di verifica);
b) Supporto organizzativo all'esperto;
¢) Supporto didattico e formativo agli studenti/corsisti;
d) Rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali dei corsisti, in accordo con I'esperto;

e) Registrazione puntuale, sia sulla piattaforma informatica che sui registri cartacei, ove previsti, dei dati di
propria competenza richiesti dal sistema,;

f)  Supporto alla registrazione dei dati di competenza dell'esperto;

g) Messa in atto di ogni intervento finalizzato alla massima e proficua partecipazione degli studenti al modulo
formativo;

h) Monitoraggio costante della frequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente, di concerto con il
I'esperto € le figure di sistema (progettista esecutivo e referente per la valutazione), nel caso di due assenze
consecutive o di assenze plurime, avvisando il direttore del corso ove il numero dei corsisti scendesse al di
sotto del numero minimo consentito dall'autorita di gestione, onde procedere alla interruzione immediata
del corso stesso.

MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

La selezione dei tutor sara effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico o suo delegato.
La commissione selezionera i candidati sulla base della valutazione delle istanze, comparando i curricula e
attribuendo loro un punteggio sulla base della Scheda valutazione titoli (Allegato B).

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto e ritenuto rispondente alle esigenze.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso sara pari ad Euro 30,00 (Trenta/00) lordo stato, per ogni ora di effettivo impegno risultante dai
registri dell'attivita svolta ed entro il massimo di 60 ore effettive pari a € 1800,00 lordo stato.

Il suddetto importo € onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'lRAP (8,50%), della
quota INPS ex INPDAP (24,20%) dell'lstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale
che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico
dell'lstituto.

Le ore impiegate saranno pagate solo se di effettivo impegno, quali risultanti dai registri dell'attivita svolta.

Il trattamento economico sara corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e si intendera
omnicomprensivo.

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano con calendarizzazione da stabilirsi.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA PARTECIPAZIONE
1. Domanda di partecipazione redatta secondo il modello Allegato A;
Scheda di autovalutazione compilata dal richiedente secondo il modello B;

Curriculum vitae datato e contro-firmato;

E R

Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato.
MODALITA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell'lstituto
Comprensivo di Via Scopoli entro le ore del giorno del mese di 2020
all’'ufficio protocollo della segreteria scolastica (se in formato cartaceo) oppure tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo pvic828001@pec.istruzione.it (se in formato digitale).

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.

La domanda dovra riportare la dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor Progetto PON 10.2.5
A-FSEPON-LO-2018-291.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L'lstituto Comprensivo di Via Scopoli provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito
http://www.icviascopoli.edu.it nella sezione PON.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul proprio sito
entro il giorno del mese di 2020.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla
sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria
definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



http://www.icviascopoli.edu.it/

I Responsabile del Procedimento €& il Dirigente Scolastico Dott.ssa Chiara Vercesi (e-mail
pvic828001@istruzione.it - PEC pvic828001@pec.istruzione.it).

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita
connesse all'espletamento dei corsi. |l responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Chiara Vercesi.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente € responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Chiara Vercesi) *
*Documento firmato digitalmente
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