
 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 
Loro sedi 

 
Si comunica che L’Unicobas Scuola, che partecipa alle elezioni per il rinnovo del Consiglio 
Superiore della Pubblica Istruzione, nel mese di campagna elettorale indicato dalle norme, 
INDICE PER VENERDÌ 3 MAGGIO 2024 un’ASSEMBLEA SINDACALE, che si terrà dalle h. 
14,30 alle h. 16,30, o comunque nelle ultime due ore di apertura dell’Istituto, relativa alla 
rielezione del CSPI APERTA A TUTTI I DOCENTI DELL’INFANZIA, DELLA PRIMARIA E 
DELLE MEDIE, NONCHÉ A TUTTI GLI ATA, DI RUOLO E NON, in ORARIO DI SERVIZIO 
(ai sensi delle normative per le elezioni CSPI). Per motivi tecnici il collegamento 
verrà aperto alle h. 14.15 e si concluderà alle h. 17.00. Queste assemblee per le elezioni 
CSPI sono AGGIUNTIVE rispetto alle 10 ORE annue contrattualmente previste (quindi non 
riducono le 10 ore medesime). 
  
Per PARTECIPARE ISCRIVERSI AL CANALE You Tube dell’Unicobas dopo aver cliccato su 
questo LINK: https://youtube.com/live/vZfdGoa5Ct4?feature=share e seguirla. Le domande 
vanno poste via chat: risponderemo nell’ultima ora dell’assemblea. Per PRENOTARSI 
(facoltativo) e richiedere attestato di presenza (facoltativo): 
segreteria.nazionale@unicobas.org 
  
TERRANNO L’ASSEMBLEA i candidati delle liste Unicobas Scuola per il rinnovo del 
CSPI  
Odg: 1)VOTA UNICOBAS SCUOLA NELLE ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO 
SUPERIORE DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE che si terranno il 7 MAGGIO in tutti gli 
istituti dalle h. 8.00 alle h. 17.00.  
2) CONTRATTO SPECIFICO PER L’ISTRUZIONE (PER DOCENTI ED ATA) 
3) COMMENTO AL CONTRATTO NAZIONALE 2019/21  
– QUALE “MERITO”?  
4) SCIOPERO DEL 9 MAGGIO CON MANIFESTAZIONE NAZIONALE A ROMA, 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, V.LE TRASTEVERE, h.9.00 CONTRO LA 
REGIONALIZZAZIONE DELLA SCUOLA.  
5) SCUOLA E DIGITALIZZAZIONE 4.0.  
6) COMMENTO AI CRITICI DISEGNI DI LEGGE  
7) PIÙ RISPETTO PER I DOCENTI e gli operatori scolastici  
8) CHIEDIAMO (PIATTAFORMA NAZIONALE UNICOBAS):  
9) CANCELLAZIONE INTEGRALE DELL’ACCORDO CHE RIDUCE IL DIRITTO DI 
SCIOPERO obbligando al servizio un contingente Ata  
10) NO alla politica cobelligerante, ai mancati interventi contro l’inflazione ed 
all’aumento incontrollato dei costi dell’energia  
MOTTI DELLE LISTE UNICOBAS PER IL RINNOVO DEL CSPI:  
ATA Lista 9 - Unicobas Scuola: Gratifiche per rischi amministrativi contabili e coadiuzione 
educativa. Effettivo diritto a sostituzione per malattia. Aumenti contrattuali di livello europeo 
con 14 mensilità. Immediata parificazione economica e normativa con AFAM ed Università. 
Giustizia per Ata ex EELL. Contro assegnazione territoriale “di rete” e valutazioni da parte di 
Dirigenti e Dsga. Più organico: copertura posti vacanti e assunzione di tutti i precari  
INFANZIA Lista 7 - Unicobas Scuola: Rispetto di graduatorie e titolarità per assegnazione 
classi. No valutazione da parte del Dirigente. No demansionamento nel “potenziato” per 
supplenze. Compresenze per progetti. Ruolo unico con 14 mensilità, retribuzioni e stato 
giuridico non impiegatizio. Max 20 alunni. Obbligo ultimo anno scuola dell’Infanzia. Estensione 
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sezioni statali a 8 ore con Tempo Pieno. Sostegno in organico di diritto. Doppio canale per 
assunzione precari  
PRIMARIA Lista 8 - Unicobas Scuola: Rispetto di graduatorie e titolarità per assegnazione 
classi. No valutazione da parte del Dirigente. No demansionamento nel “potenziato” per 
supplenze. Compresenze per progetti. Ruolo unico con 14 mensilità, retribuzioni europee e 
stato giuridico non impiegatizio. Personale Educativo equiparato. Max 20 alunni. No tutor, 
orientatori, scuola-azienda e minimalismo. Rilancio del Tempo Pieno. Sostegno in organico di 
diritto. Doppio canale per assunzione precari  
MEDIE Lista 7 - Unicobas Scuola: Rispetto di graduatorie e titolarità per assegnazione classi. 
No valutazione da parte del Dirigente. No demansionamento nel “potenziato” per supplenze. 
Ruolo unico pubblico, professionale, con 14 mensilità, retribuzioni europee e stato giuridico non 
impiegatizio. Max 20 alunni. NO tutor, orientatori, scuola-azienda e minimalismo. Rilancio del 
Tempo Prolungato. Sostegno in organico di diritto. Doppio canale per assunzione precari 
Eventuali partecipazioni andranno segnalati in segreteria attraverso il portale Argo Scuolanext 
alla voce assenza oraria/partecipazione ad assemblea sindacale entro il giorno 28 aprile 
2024. 
 
Cordiali Saluti 
  
                                                                         Il Dirigente Scolastico 
                                                                        Dott.ssa Chiara Vercesi* 
 
 
*firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del dlgs 39/93 art. 3 comma 2 
 

 


